Dachinspektor / Dachdecker / Dachdeckergeselle (m/w/d)

Wir entwickeln softwaregestiitzte Dienstleistungen fiir die Instandhaltung von Immobilien und Anlagen. Damit helfen wir
Unternehmen, Ihre Immobilien effizient und pflichtbewusst zu betreiben. Kunden werden mit den Lésungen des Konzerns in die
Lage versetzt, komplette Prozesse im Betrieb ihrer Immobilien an Solutiance auszulagern und deren Ausfiihrung softwarebasiert
zu kontrollieren. Mit unserem interdisziplindaren Team, bestehend aus derzeit 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sorgen wir fiir
Qualitats- und Effizienzsteigerungen fiir alle Beteiligten.

Nun suchen wir Dich fir die Unterstiitzung im Bereich ,Dachmanagement

«

Deine Fahigkeiten Deine Aufgaben

— Facharbeiterausbildung als Dachdecker/in — Inspektion und digitale Erfassung von Dachern mittels

—  Weiterbildung zum Vorarbeiter/in eigens entwickelter App und Fotodokumentation

— Sehr gerne Dachdeckermeister/in, ob Jung- oder — Erfassung, Erkennung und Dokumentation von
Altmeister/in mit Montageerfahrung Bauteilen, Auffalligkeiten, Mangeln und Bauschaden

— Kenntnisse im Bereich Flachdach / Steildach / Wartung — Ermittlung von Dachaufbauten sowie Entnahme von
/ Reparatur von Dachern Proben und Vorbereitung fiir Labortuntersuchungen

— Kenntnisse zu bauphysikalischen Einwirkungen — Durchfihrung und Protokollieren von Inspektionen

— Grundlagen der Fachregeln des Deutschen — Schulung von Partnerfirmen (Dachdeckerbetrieb) zum
Dachdeckerhandwerks Umgang mit der App

— Erfahrung mit Sicherheitsrelevanten Einrichtungen nach — Mitwirkung an der Prozessoptimierung
DGUV (Zusammenarbeit mit Backoffice und

— Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung Produktmanagement)

— Teamgeist und Hands-on Mentalitat

— Selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise

— Hohe Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands an 4
Tagen unter der Woche

— Flhrerschein der Klasse B

Was wir uns wiinschen Was wir bieten
Teamwork v Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice & Teilzeitmodell
Du arbeitest gern im Team und verstehst es, Dich mit Deinen v" Marktibliche bis tGiberdurchschnittliche Bezahlung
Mitstreitern abzustimmen und zu organisieren. v' Gehaltsoptimierungen

e v' 30 Tage Urlaub
Eigeninitiative v" Flache Hierarchien, Kommunikation auf Augenhthe
Du machst nicht nur ,Dienst nach Vorschrift”. ’ .

und offene Teamatmosphére

Verantwortungsbewusstsein v" Weiterentwicklung und Einbringen eigener Ideen

Du arbeitest gewissenhaft und genau.

Technikaffinitat
Du kennst Dich mit dem Android-Betriebssystem aus und
hast kein Problem mit einer prozessorientierten Arbeitsweise.

Neugierig?
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